
　去る2月13日、226名（ 会員177名 + ゲスト30名 + 会員企業15名 + 来賓4名 ）の

参加登録のもと第33回みやざき中小企業経営フォーラムを開催。「同友会型企業

づくりの実践!～中小企業が彩るみやざきの景色」をテーマに学びを深めました。

　コロナ特別融資の返済や物価高、最低賃金の引き上げ、人手不足等々、我々中小

企業を取り巻く経営環境はより一層厳しくなるばかりです。一方で、宮崎にも同友

会型企業づくりを実践し、成果を上げている企業が確かに存在します。3つの分科

会と記念講演では、宮崎同友会4名の会員が実践を報告。グループ討論とあわせて、

同友会型企業づくりを学びあい、ともに強い会社、強いみやざきをつくるための

フォーラムとなりました。

　今月号の広報誌では、各分科会担当、記念講演担当より学びのエキスを紹介します。

※報告の要旨をまとめた報告集は5月にお届けできるよう制作をしています。お手元に

届くのをお楽しみに!

第33回 みやざき中小企業経営フォーラム終わる!!
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前回理事会(1月29日)から以降の活動の経過報告を確認すると
ともに、2月25日までの5名の入会申し込みと1名の退会申出を
承認しました。会員数は471名。 

人が育つ会社づくり推進協議会より、2025年度役員を対象とした
役員研修会について、当日スケジュールについて説明がありました。

地域づくり推進協議会から、 
①都城市での中小企業振興条例の具体的展開に向けての推進協
議会設置の進捗、および三股町での中小企業振興条例制定に
向けての委員会が立ち上がったことの報告がありました。どちら
もきりしま支部会員がかかわっています。

②2月17日に行われた宮崎市との意見交換会について報告がありま
した。

30年史編さん委員会から、総会での報告と「30年史」印刷・
製本に関しての進捗と製作予算について提案があり、実行につい
ては検討を重ねることとしました。

法人化の準備について、法人化検討特別委員会よりアンケート
調査の提案があり、実施を確認しました。(6-7頁に関連記事)

経営フォーラムについて
(1)第33回経営フォーラムについて、最終の登録数と当日の参加者
数、収支の見通しの報告がありました。総括会議(3月21日)にむ
けて、各支部と青年部会へ幹事会の「振り返りアンケート」が提
示され、3月17日正午までの提出を確認しました。

(2)第34回経営フォーラムについて、児湯地域で11月開催を確認。
第1回実行委員会を3月19日に開催すること、そこにむけて各支
部から実行委員2名選出の要請があり、これを確認しました。

総務財務委員会から
(1)青全交in宮崎の収支が報告され、3月18日開催の中同協幹事会
への報告内容として確認しました。

(2)事務局員の採用面接結果について報告があり、4月1日付での入
局を確認しました。

(3)宮崎県障がい福祉課より、「歩一歩の店事業」について2025年
度の事業委託継続の要請があったことが報告され、事業受託を
確認しました。

(4)2025年度予算案編成にあたって、①コロナ禍以降無料となって
いる例会のゲスト参加費は2,000円をいただくことをあらためて
確認するとともに、②セミナー等参加費を設定しての行事にあ
たっては、収入の30%を活動繰入金しての予算組をすることの
要請があり、これを確認しました。

2025年度の理事会体制において県央地域から副代表理事を
選出したいと代表理事から提案がありました。規約には副代表
理事の規定があることを確認。役割や選出方法ついては25年度理
事会で検討していくこととしながら、宮崎北支部と宮崎南支部それぞ
れで話し合って、3月理事会に1名ずつ推薦することにしました。

各組織からの2024年度活動の振り返り(案)と2025年度活動方
針(案)を共有しました。また、3月のそれぞれの組織で25年度の年間
活動計画を論議し、3月理事会に持ち寄って調整することにしました。

独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構宮崎支部より、
第47回宮崎県障がい者技能競技大会【アビリンピックまつりinみや
ざき2025】における後援依頼があったことが事務局より報告され、
例年通り後援することを確認しました。

組織強化推進協議会からの報告と提起として
①会員増強の進捗と2～3月での取り組みについて各組織で決めた
ことを実践し目標達成にむけて行動することをあらためて確認し
ました。

②第32回定時総会の案内チラシ案を確認。次回理事会で各支部
の参加目標を確認します。

日時：２月26日（水）17:00～20:10  於：宮崎市民プラザZoom
理事26名中24名出席（出席率92.3％）+25年度新理事予定者2名＋事務局２名

2月理事会報告

宮崎同友会

青年部公式LINE
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活動内容は
同友会Facebookでも配信中!!

新着まだまだ、たくさん活動しています！

　1月17日に、3回目となる各支部代表
幹事と青年部会長との懇談会を開催。
支部青年部会から6名、委員会からは8
名の参加がありました。懇談会の中で
は、「労使見解」についての理解が薄く
なっている課題が浮き彫りに…。背景に
は、新会員オリエンテーションでちゃん
と説明ができていない、幹事会の中で
「労使見解」の話が出てこないという
ことがありました。「労使見解」が発表さ
れて50年を迎える今年、今一度「労使見
解」について学び直す時期に来ているこ
とが確認された懇談会でした。
※写真は懇談会が盛り上がり、ありま
せんでした…。

各支部代表幹事・
青年部部会長との懇談会

経営指針委員会

　2月7日に、宮崎市民プラザにて学校の先生
方との懇談会を開催。学校から20名、同友会
からは、15社17名が参加。今回の懇談会で
は、企業から3分程度の紹介を行いました。
グループ討論では、「企業の取り組みが知れ
て良かった」「授業の一環として生徒に知って
もらう機会をつくれかないか」といった声も
聞こえてきて、これからの採用について一筋の
光明が見えた懇談会でした。

学校の先生方との懇談会
共同求人委員会 　1月28日、MANGO1月例会を市民プラザにて産官学

入り交じって31名で開催しました。報告では、宮崎市に
発足したMOCから杉田氏にMOCの活動報告と今の宮
崎の移住と流出の現状をお話いただきました。これか
らの宮崎に人を残すことをテーマに討論を行いまし
た。来期より産官学共に密に交流を重ね10年で100の
事業をつくり1000人の雇用を産み出すを目標に続け
てまいりたいと思います。

1月例会
MANGO



第2分科会　

第
2
分
科
会
で
は
「
指
針
経
営
」
を

テ
ー
マ
に
、
有
限
会
社
東
栄
空
調
の
東
郷

さ
ん
に
「
経
営
指
針
と
P
D
C
A
〜
目
指

し
た
い
の
は
会
社
の
真
の
成
長
〜
」
と
題

し
て
経
営
体
験
を
ご
報
告
い
た
だ
き
ま
し

た
。
先
代
の
急
逝
に
よ
り
債
務
超
過
の
状

態
で
会
社
を
突
然
引
き
継
ぐ
こ
と
に
な
っ

た
東
郷
さ
ん
。
危
機
的
状
況
を
何
と
か
持

ち
こ
た
え
、
同
友
会
へ
入
会
後
は
経
営
指

針
を
作
成
し
実
践
を
開
始
。
独
自
に
構
築

し
た
P
D
C
A
サ
イ
ク
ル
は
、
1
年
毎
に

計
画
、
実
践
、
総
括
、
改
善
を
繰
り
返
し
、

社
員
と
共
に
継
続
し
て
指
針
経
営
に
取
り

組
む
こ
と
が
で
き
る
実
践
的
な
フ
レ
ー
ム

ワ
ー
ク
。
会
場
の
各
テ
ー
ブ
ル
に
は
実
際

の
東
栄
空
調
の
経
営
指
針
書
が
置
か
れ
、

参
加
者
は
、
よ
り
リ
ア
ル
に
東
栄
空
調
の

指
針
経
営
を
体
験
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し

た
。
一
方
で
、
経
営
者
と
し
て
社
員
と
の
接

し
方
に
問
題
が
あ
っ
た
こ
と
で
ベ
テ
ラ
ン

社
員
と
若
手
社
員
の
対
立
が
深
刻
化
し
て

し
ま
い
ま
す
。
八
方
良
し
と
な
ら
な
い
状

況
で
「
自
社
の
社
風
が
崩
れ
る
こ
と
が
一
番

の
リ
ス
ク
」
と
、
結
果
的
に
若
手
社
員
数

名
を
退
職
さ
せ
て
し
ま
う
苦
渋
の
決
断
を

し
た
エ
ピ
ソ
ー
ド
で
報
告
を
締
め
く
く
り

ま
し
た
。

　

グ
ル
ー
プ
討
論
の
テ
ー
マ
は
「
自
社
に

お
い
て
改
善
し
た
い
社
風
は
あ
り
ま
す

か
?
そ
れ
を
ど
う
改
善
し
て
い
き
ま
す

か
?
」
と
し
て
、
改
善
し
な
い
と
い
け
な
い

社
風
が
な
ぜ
そ
の
ま
ま
存
在
し
て
い
る
の

か
?
自
分
は
ど
う
関
わ
っ
て
い
る
の
か
が

参
加
者
に
問
わ
れ
ま
し
た
。

　

グ
ル
ー
プ
発
表
で
は
、
社
員
と
の
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
取
る
こ
と
が
大
事
、

よ
い
社
風
も
い
つ
の
間
に
か
変
わ
っ
て
し

ま
う
の
で
常
に
目
を
向
け
る
必
要
が
あ

る
、
社
長
の
姿
勢
が
変
わ
れ
ば
社
風
は
変

わ
る
、
と
い
っ
た
意
見
が
聞
か
れ
ま
し
た
。

　

内
実
を
伴
わ
な
い
成
長
は
、
中
身
の
無
い

膨
張
。
で
は
「
会
社
の
真
の
成
長
」
と
は
何

か
?

｜
｜

経
営
者
と
社
員
が
お
互
い
の
存
在

を
認
め
合
い
、
会
社
の
共
通
の
目
的
、
理

想
に
対
し
て
、
共
に
真
摯
に
向
き
合
い
続

け
る
。
そ
の
ま
っ
す
ぐ
な
姿
勢
の
中
で
培

わ
れ
た
社
風
こ
そ
が
、
我
々
中
小
企
業
を

強
く
し
会
社
の
真
の
成
長
へ
導
い
て
く
れ
る

の
で
は
な
い
か
?
東
郷
さ
ん
の
指
針
経
営

か
ら
多
く
を
学
ん
で
、
会
社
の
真
の
成
長

に
つ
い
て
考
え
あ
っ
た
第
2
分
科
会
は
大
変

有
意
義
な
学
び
の
場
と
な
り
ま
し
た
。

㈲
フ
ァ
ミ
リ
ー
ガ
ス　

森 

健
太
郎

（
き
り
し
ま
支
部
）

経
営
指
針
と
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ

〜
成
し
遂
げ
た
い
の
は
会
社
の
真
の
成
長
〜

㈲
東
栄
空
調
　
代
表
取
締
役
　
東
郷 

浩
二
氏

（
宮
崎
北
支
部
・
経
営
指
針
委
員
会
委
員
長
）

第1分科会　

第
1
分
科
会
は
、
「
ツ
ナ
グ
想
い
〜
小

さ
な
田
舎
の
工
務
店
で
も
で
き
る
こ
と

〜
」
の
テ
ー
マ
の
も
と
、
「
地
域
」
の
こ

と
も
含
め
て
ダ
ブ
ル
ハ
ウ
ス
㈱
の
渡
会
真

也
さ
ん
に
報
告
し
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　

報
告
で
は
、
同
友
会
で
の
学
び
の
中
で

「
地
域
」
が
身
近
な
も
の
に
な
り
、
「
地

域
づ
く
り
」
は
、
そ
の
地
域
の
方
々
の
想

い
を
知
り
、
共
感
す
る
こ
と
。
そ
こ
か
ら

地
域
の
課
題
を
考
え
、
自
社
の
方
針
や
取

り
組
み
に
入
れ
、
経
営
者
が
自
ら
動
き
、

社
員
一
丸
と
な
っ
て
根
気
よ
く
つ
づ
け
る

こ
と
が
「
地
域
の
課
題
と
事
業
を
つ
な
ぐ

こ
と
」
と
い
う
、
今
フ
ォ
ー
ラ
ム
の
テ
ー
マ

の
「
同
友
会
型
企
業
」
が
地
域
に
増
え
る

き
っ
か
け
に
な
る
熱
い
報
告
で
し
た
。

　

グ
ル
ー
プ
討
論
テ
ー
マ
は
、
「
地
域
と

会
社
が
豊
か
に
す
る
た
め
に
、
会
社
全
体

と
し
て
ど
の
よ
う
な
取
り
組
み
を
し
て
い
き

ま
す
か
?
（
し
て
い
き
た
い
で
す
か
?
）
」

で
し
た
。
グ
ル
ー
プ
討
論
で
は
、
自
社
と

地
域
と
の
関
わ
り
を
改
め
て
考
え
て
行
動

し
て
い
き
た
い
。
地
域
の
困
り
ご
と
を
解

決
し
て
い
き
、
地
域
に
な
く
て
は
な
ら
な

い
企
業
を
め
ざ
し
た
い
。
自
社
に
と
っ
て

の
地
域
、
自
社
の
役
割
、
地
域
の
課
題
、

取
り
組
み
た
い
こ
と
な
ど
な
ど
、
学
び
を

深
め
ま
し
た
。
そ
の
な
か
で
も
、
関
わ
る

人
々
が
い
る
場
所
、
人
と
人
と
の
つ
な
が

り
、
「
関
わ
り
」
「
つ
な
が
り
」
等
の

ワ
ー
ド
が
多
く
で
ま
し
た
。
参
加
さ
れ
た

方
か
ら
も
実
践
に
繋
げ
て
い
き
た
い
と
の

意
見
が
多
く
あ
り
ま
し
た
。

　

渡
会
さ
ん
の
報
告
を
通
じ
て
、
1
番
学

ん
だ
こ
と
は
、
で
き
る
か
で
き
な
い
で
は

な
く
、
「
や
る
か
、
や
ら
な
い
か
!
」
一

歩
踏
み
出
す
決
意
が
大
切
だ
と
い
う
こ
と

で
す
。
学
び
を
実
践
に
つ
な
げ
て
い
き
ま

し
ょ
う
!

㈲
小
村
自
動
車
サ
ー
ビ
ス　

小
村 

剛

（
宮
崎
南
支
部
）

ツ
ナ
グ
想
い

〜
小
さ
な
田
舎
の
工
務
店
で
も
で
き
る
こ
と
〜

ダ
ブ
ル
ハ
ウ
ス
㈱
　
代
表
取
締
役
　
渡
会 

真
也
氏

（
き
り
し
ま
支
部
・
代
表
幹
事
）

記念講演　

今
回
の
フ
ォ
ー
ラ
ム
は
「
宮
崎
」
で
頑

張
っ
て
い
る
経
営
者
に
分
科
会
報
告
者
、

記
念
講
演
講
師
に
な
っ
て
も
ら
い
た
い
と

い
う
実
行
委
員
長
の
熱
い
思
い
か
ら
出
発

し
ま
し
た
。
フ
ォ
ー
ラ
ム
の
中
で
の
記
念

講
演
の
役
割
と
し
て
は
、
「
参
加
者
が
元

気
に
な
る
こ
と
」
、
「
経
営
者
と
し
て
、
人

間
と
し
て
の
生
き
様
が
伝
え
ら
れ
る
こ

と
」
こ
の
２
つ
の
こ
と
を
基
本
に
置
き
講

師
を
考
え
ま
し
た
。
宮
崎
で
頑
張
っ
て
い

て
、
元
気
い
っ
ぱ
い
の
人
。
性
別
も
、
年
齢

も
関
係
な
い
、
支
部
も
関
係
な
い
と
い
う

条
件
で
、
数
人
の
候
補
者
の
中
か
ら
社
会

福
祉
法
人
清
樹
会
の
岩
下
博
子
さ
ん
（
宮

崎
北
）
に
お
願
い
す
る
こ
と
に
な
り
ま
し

た
。
同
友
会
で
障
が
い
者
問
題
に
取
り
組

ん
だ
り
、
飲
食
店
経
営
に
挑
戦
す
る
果
敢

な
姿
勢
が
決
め
手
に
な
り
ま
し
た
。

　

講
演
の
中
で
、
沢
山
の
人
の
固
有
名
詞

が
出
て
き
ま
し
た
。
記
念
講
演
の
内
容
づ

く
り
を
し
て
い
る
チ
ー
ム
の
中
で
も
こ
の

点
は
賛
否
両
論
が
あ
り
ま
し
た
。
会
歴
の

若
い
会
員
さ
ん
や
、
ま
し
て
ゲ
ス
ト
さ
ん

は
、
聞
い
た
こ
と
な
い
名
前
だ
ろ
う
か
ら

で
し
た
が
、
最
後
は
岩
下
さ
ん
の
判
断
に

任
せ
ま
し
た
。
な
ぜ
岩
下
さ
ん
は
沢
山
の

人
の
名
前
を
出
し
た
か
っ
た
の
か
。

　

岩
下
さ
ん
が
故
・
赤
石
義
博
さ
ん
（
元

中
小
企
業
家
同
友
会
全
国
協
議
会
会
長
）

の
人
と
な
り
で
感
じ
た
こ
と
は
「
人
間
尊

重
」
の
考
え
方
で
し
た
。
そ
し
て
、
岩
下
さ

ん
に
と
っ
て
「
人
間
尊
重
」
は
「
個
人
」
一

人
ひ
と
り
を
尊
重
す
る
こ
と
、
そ
れ
は
名

前
で
ち
ゃ
ん
と
呼
び
合
う
、
以
前
の
会
話

を
し
っ
か
り
胸
に
刻
ん
で
お
く
。
講
演
の

中
で
一
人
ひ
と
り
の
名
前
を
告
げ
る
こ
と

は
、
そ
の
人
と
の
関
わ
り
を
思
い
続
け
る

こ
と

｜

そ
れ
が
岩
下
さ
ん
の
考
え
た
「
人

間
尊
重
」
の
現
れ
で
は
な
か
っ
た
で
し
ょ

う
か
。
経
営
者
で
あ
る
前
に
人
間
と
し
て

ど
う
生
き
る
か
を
考
え
さ
せ
ら
れ
た
講
演

で
し
た
。

　

発
展
途
上
で
も
い
い
で
は
な
い
か
、
失

敗
を
繰
り
返
し
な
が
ら
力
を
つ
け
て
い

く
、
宮
崎
に
根
を
生
や
し
て
頑
張
っ
て
い

く
、
決
し
て
完
成
形
で
は
な
い
け
れ
ど
確

か
に
歩
み
続
け
て
い
る
そ
ん
な
経
営
者
が

一
堂
に
会
し
た
フ
ォ
ー
ラ
ム
に
な
っ
た
と
思

い
ま
す
。

S
u
n
橘
㈱　

土
持 

秀
男

（
宮
崎
北
支
部
）

同
友
会
で
受
け
た
衝
撃

〜
赤
石
氏
の
「
人
間
尊
重
」
に
出
会
っ
て
〜

社
会
福
祉
法
人
清
樹
会
　
理
事
長
　
岩
下 

博
子
氏

（
宮
崎
北
支
部
）

第3分科会　

第
3
分
科
会
で
座
長
を
務
め
る
に
あ
た

り
、
青
年
部
会
部
会
長
で
あ
る
請
関
さ
ん
に

報
告
を
し
て
い
た
だ
こ
う
と
真
っ
先
に
思
い

ま
し
た
。
理
由
は
私
た
ち
青
年
世
代
の
部
会

長
で
あ
る
こ
と
、
そ
れ
な
の
に
部
会
長
の
会

社
や
個
人
の
こ
と
を
あ
ま
り
知
ら
な
い
な
と

感
じ
て
い
た
か
ら
で
す
。

　

こ
れ
ま
で
報
告
の
経
験
が
な
い
こ
と
、
お

金
を
払
っ
て
参
加
す
る
フ
ォ
ー
ラ
ム
と
い
う

大
き
な
舞
台
で
の
報
告
に
値
す
る
の
か
?
と

い
う
指
摘
も
い
た
だ
き
ま
し
た
。
副
実
行
委

員
長
や
室
長
を
含
め
青
年
世
代
、
後
継
者
で

つ
く
り
上
げ
、
同
じ
境
遇
の
人
に
届
く
分
科

会
を
つ
く
ろ
う
。
経
験
不
足
の
部
分
は
つ
く

り
込
み
の
取
り
か
か
り
（
10
月
か
ら
報
告
づ

く
り
を
開
始
）
や
回
数
（
計
7
回
の
報
告
づ

く
り
）
で
カ
バ
ー
し
よ
う
と
意
気
込
み
ま
し

た
。

　

報
告
で
は
、
父
で
あ
る
社
長
と
の
比
較
や

社
員
さ
ん
と
の
衝
突
、
コ
ロ
ナ
禍
で
レ
ト
ル

ト
食
品
の
需
要
が
上
が
り
、
一
時
は
売
上
も

上
が
る
も
、
コ
ロ
ナ
の
終
息
や
外
部
環
境
の

変
化
で
赤
字
体
質
と
な
り
、
本
気
で
M
&
A

を
検
討
し
て
い
た
と
話
が
あ
り
ま
し
た
。
自

身
の
経
営
姿
勢
に
も
自
信
が
持
て
ず
、
ど
う

し
て
い
い
か
わ
か
ら
な
い
中
で
、
同
友
会
活
動

に
真
剣
に
取
り
組
み
、
同
友
会
で
出
会
っ
た

仲
間
と
の
つ
な
が
り
の
中
で
自
身
の
事
業
づ

く
り
に
対
す
る
考
え
方
が
変
わ
り
ま
し
た
。

部
会
長
と
し
て
全
国
の
仲
間
か
ら
刺
激
を
も

ら
い
、
「
外
部
環
境
や
時
代
の
変
化
に
対
応

し
成
長
に
変
え
ら
れ
る
企
業
を
め
ざ
し
た

い
」
「
周
り
の
せ
い
に
ば
か
り
す
る
他
責
の

状
態
か
ら
、
自
分
自
身
が
変
化
し
責
任
を

も
っ
て
役
や
事
業
に
取
り
組
む
自
責
の
考
え

方
が
大
事
だ
」
と
強
く
語
り
か
け
る
姿
が
印

象
的
で
し
た
。

　

グ
ル
ー
プ
討
論
で
は
「
あ
な
た
の
会
社
は

事
業
を
通
じ
何
を
実
現
し
て
い
き
ま
す
か
?
」

と
い
う
問
い
で
学
び
を
深
め
て
い
た
だ
き
ま

し
た
。
請
関
さ
ん
の
報
告
を
も
と
に
、
事
業

を
通
じ
て
お
客
様
や
地
域
社
会
、
社
員
さ
ん

に
と
っ
て
何
が
役
に
立
っ
て
い
る
の
か
を
改

め
て
考
え
直
し
深
め
る
討
論
に
な
れ
ば
い
い

な
と
思
い
こ
の
テ
ー
マ
と
し
ま
し
た
。

　

「
事
業
を
通
じ
社
員
が
誇
り
や
働
き
が
い

を
も
て
る
会
社
を
つ
く
り
た
い
」
「
自
分
の

周
り
に
関
わ
る
人
を
幸
せ
に
し
た
い
」
と
の

感
想
が
で
る
な
か
で
、
皆
さ
ん
が
共
通
し
て

い
る
こ
と
は
や
っ
ぱ
り
「
人
」
が
大
事
だ
と

い
う
こ
と
で
す
。
仕
入
れ
先
、
外
注
先
、
社

員
、
同
友
会
の
仲
間
、
地
域
の
人
た
ち
。
会

社
に
携
わ
る
人
た
ち
の
幸
せ
を
追
求
す
る
こ

と
、
自
身
の
経
営
姿
勢
を
問
い
続
け
、
理
念

に
共
有
し
、
賛
同
を
い
た
だ
く
こ
と
で
周
り

の
人
た
ち
が
幸
せ
を
感
じ
る
会
社
を
つ
く
る

こ
と
が
大
事
だ
と
グ
ル
ー
プ
発
表
を
聞
く
中

で
感
じ
た
分
科
会
で
し
た
。

㈲
山
勝
モ
ー
タ
ー
ス　

山
本 

勝
弥

（
ひ
む
か
支
部
）

下
請
け
企
業
か
ら
自
立
型
企
業
へ

〜
同
友
会
の
仲
間
と
世
界
へ
羽
ば
た
く
〜

㈱
日
向
屋
　
専
務
取
締
役
　
請
関
　
仁
氏

（
県
北
支
部
・
青
年
部
会
部
会
長
）



　

東
日
本
大
震
災
と
い
う
未
曾
有
の
危
機
に
直

面
し
た
岩
手
同
友
会
は
、
事
務
局
を
中
心
と
し

た
安
否
確
認
と
励
ま
し
合
い
を
通
じ
て
、
会
員

企
業
の
団
結
力
を
高
め
ま
し
た
。
「
1
社
も
潰

さ
な
い
、
雇
用
を
守
ろ
う
」
と
い
う
ス
ロ
ー
ガ

ン
を
掲
げ
、
F
A
X
や
手
分
け
し
て
の
情
報
伝

達
、
毎
週
の
勉
強
会
開
催
な
ど
を
通
じ
て
、
経

営
指
針
の
見
直
し
と
復
興
計
画
策
定
を
行
い
ま

し
た
。
そ
の
結
果
、
参
加
企
業
の
9
割
が
立
ち

直
る
と
い
う
驚
異
的
な
復
興
を
遂
げ
ま
し
た
。

　

震
災
後
の
地
域
経
済
に
お
い
て
、
大
型
店
は

シ
ャ
ッ
タ
ー
を
閉
ざ
し
た
ま
ま
だ
っ
た
の
に
対

し
、
地
元
の
商
店
は
社
員
と
共
に
店
の
片
付
け

や
清
掃
を
行
い
、
い
ち
早
く
営
業
を
再
開
し
ま

し
た
。
こ
の
対
比
は
、
地
域
を
支
え
る
の
は
中

小
企
業
・
小
規
模
事
業
者
で
あ
る
と
い
う
事
実
を

改
め
て
浮
き
彫
り
に
し
ま
し
た
。
こ
の
経
験
か

ら
、
「
中
小
企
業
は
地
域
の
イ
ン
フ
ラ
」
と
い
う

言
葉
が
生
ま
れ
、
宮
崎
県
で
開
催
さ
れ
た
第
6
回

人
を
生
か
す
経
営
全
国
交
流
会
（
2
0
1
8
年
）
で

宮
崎
同
友
会
か
ら
発
信
さ
れ
ま
し
た
。

　

阪
神
大
震
災
や
リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
な
ど
、

過
去
の
災
害
か
ら
の
教
訓
を
踏
ま
え
、
同
友
会

は
経
営
指
針
の
成
文
化
と
実
践
運
動
を
強
化
し

て
き
ま
し
た
。
特
に
、
働
く
労
働
環
境
に
着
目

を
し
て
、
企
業
変
革
支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
見
直

し
に
も
繋
げ
て
い
ま
す
。

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
パ
ン
デ

ミ
ッ
ク
は
、
人
々
の
生
活
様
式
や
働
き
方
、
政

治
経
済
の
枠
組
み
な
ど
、
あ
ら
ゆ
る
面
で
激
変

を
も
た
ら
し
ま
し
た
。
中
小
企
業
は
、
回
復
途

上
で
の
物
価
高
騰
、
賃
上
げ
、
人
材
不
足
と
い

う
新
た
な
課
題
に
直
面
し
て
い
ま
す
。
こ
う
し

た
状
況
下
で
、
中
小
企
業
が
ポ
ス
ト
コ
ロ
ナ
時

代
を
生
き
抜
く
た
め
の
6
つ
の
視
点
が
見
え
て

き
ま
し
た
。

　

1
つ
目
は
、
理
念
と
手
段
の
切
り
分
け
、
不

変
的
な
理
念
と
大
胆
な
変
革
で
す
。
激
変
の
時

代
だ
か
ら
こ
そ
、
変
え
て
は
い
け
な
い
理
念
を

し
っ
か
り
と
腹
落
ち
さ
せ
、
変
え
る
べ
き
手
段

は
大
胆
に
変
え
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
変
化
の

軸
と
な
る
不
変
の
理
念
と
、
状
況
に
応
じ
て
柔

軟
に
変
化
さ
せ
る
手
段
を
切
り
分
け
る
こ
と
が

重
要
で
す
。

　

2
つ
目
は
、
業
界
の
動
向
と
自
社
の
立
ち
位

置
で
す
。
変
化
を
チ
ャ
ン
ス
に
変
え
る
事
業
再

構
築
が
必
要
で
す
。
業
界
の
動
向
を
的
確
に
捉

え
、
自
社
の
立
ち
位
置
を
確
認
し
た
上
で
、
事

業
の
再
構
築
に
積
極
的
に
挑
戦
す
る
こ
と
が
重

要
で
す
。
変
化
の
激
し
い
時
代
は
チ
ャ
ン
ス
に

満
ち
溢
れ
て
い
ま
す
。
社
員
と
共
に
大
胆
な
企

業
変
革
に
挑
む
べ
き
時
で
す
。

　

3
つ
目
は
、
金
融
機
関
へ
の
対
応
で
す
。
経

営
の
見
え
る
化
と
将
来
へ
の
展
望
と
い
う
こ
と

で
す
。
コ
ロ
ナ
禍
で
借
り
入
れ
た
緊
急
融
資
の

返
済
中
に
、
新
た
な
資
金
需
要
が
発
生
す
る
可

能
性
が
あ
り
ま
す
。
金
融
機
関
と
の
良
好
な
関

係
を
築
き
、
経
営
の
見
え
る
化
や
将
来
展
望
を

示
す
こ
と
で
、
必
要
な
時
に
必
要
な
資
金
を
調

達
で
き
る
体
制
を
整
え
ま
し
ょ
う
。

　

4
つ
目
は
、
地
域
課
題
に
取
り
組
む
と
い
う

こ
と
で
す
。
地
域
課
題
へ
の
取
り
組
み
は
、
企

業
づ
く
り
そ
の
も
の
で
す
。
社
会
的
使
命
感
を

持
っ
て
地
域
課
題
解
決
に
貢
献
す
る
こ
と
で
、

企
業
価
値
の
向
上
に
も
繋
が
り
ま
す
。

　

5
つ
目
は
、
労
使
見
解
の
学
び
直
し
で
す
。

特
に
、
項
目
1
の
経
営
者
の
責
任
、
項
目
2
の

対
等
な
労
使
関
係
で
す
。
労
使
見
解
を
学
び
直

し
、
経
営
姿
勢
を
正
す
こ
と
が
重
要
で
す
。
社

員
と
の
良
好
な
関
係
を
築
く
た
め
に
は
、
経
営

者
が
経
営
者
と
し
て
の
責
任
を
全
う
す
る
こ
と

が
不
可
欠
で
す
。

　

最
後
に
、
経
営
指
針
（
経
営
理
念
・
ビ
ジ
ョ

ン
・
経
営
方
針
・
経
営
計
画
）
の
ズ
レ
と
経
営

課
題
の
深
掘
り
の
不
足
で
す
。
経
営
指
針
を
つ

く
っ
て
社
員
と
共
有
し
て
も
成
果
に
繋
が
ら
な

い
原
因
と
し
て
、
理
念
と
ビ
ジ
ョ
ン
は
明
確
で

す
が
、
方
針
が
曖
昧
、
問
題
の
あ
る
状
態
の
ま

ま
課
題
ま
で
落
と
し
込
ま
れ
て
い
な
い
、
同
友

会
理
念
が
自
社
経
営
に
生
か
さ
れ
て
い
な
い
、

と
い
っ
た
点
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。

　

中
小
企
業
経
営
に
お
い
て
最
も
大
切
な
の
は
、

経
営
者
と
社
員
が
向
き
合
い
、
共
に
成
長
す
る

「
共
育
ち
」
の
関
係
を
築
く
こ
と
で
す
。
そ
の
よ
う

な
風
土
の
中
で
こ
そ
、
社
員
の
自
覚
や
誇
り
が
高

ま
り
、
付
加
価
値
の
高
い
仕
事
に
繋
が
り
ま
す
。

　

コ
ロ
ナ
禍
と
い
う
危
機
に
直
面
し
て
も
「
絶

対
に
雇
用
は
守
る
」
と
宣
言
を
全
社
員
に
行

い
、
社
員
の
不
安
を
解
消
し
ま
し
た
。
ま
た
、

余
剰
人
員
を
活
用
し
た
新
規
事
業
開
発
に
も
取

り
組
み
、
4
つ
の
新
商
品
を
開
発
し
ま
し
た
。

そ
の
う
ち
の
1
つ
は
、
子
育
て
中
の
社
員
の
発

案
に
よ
る
子
供
向
け
ア
イ
ケ
ア
サ
プ
リ
メ
ン
ト

で
あ
り
、
新
た
な
市
場
を
創
出
す
る
き
っ
か
け

と
な
り
ま
し
た
。

　

金
融
ア
セ
ス
メ
ン
ト
法
制
定
運
動
を
知
っ
て

い
ま
す
か
。
バ
ブ
ル
崩
壊
後
、
金
融
機
関
の
倒

産
も
あ
り
ま
し
た
。
金
融
機
関
の
倒
産
が
多
く

な
る
と
日
本
経
済
は
成
り
立
た
な
い
と
い
う
こ

と
で
、
金
融
機
関
に
よ
る
「
貸
し
渋
り
」
「
貸

し
剥
が
し
」
を
我
々
中
小
企
業
は
経
験
し
て
き

ま
し
た
。
金
融
ア
セ
ス
メ
ン
ト
法
と
は
、
地
域

に
必
要
な
資
金
が
円
滑
に
供
給
さ
れ
る
よ
う
に

金
融
機
関
を
評
価
す
る
も
の
で
す
。
全
国
で

1
0
0
万
件
を
超
え
る
署
名
が
集
ま
り
、
各
自

治
体
で
の
議
会
採
択
の
意
見
書
を
国
会
に
提
出

し
ま
し
た
。
国
会
で
議
論
は
さ
れ
ま
し
た
が
制

定
は
さ
れ
ま
せ
ん
で
し
た
。
し
か
し
、
金
融
ア

セ
ス
メ
ン
ト
法
制
定
運
動
は
、
中
小
企
業
の
正

当
な
願
い
が
連
帯
し
て
声
を
上
げ
れ
ば
国
に
届

き
、
国
政
を
変
え
る
こ
と
が
で
き
る
と
い
う
こ

と
を
示
し
た
運
動
で
し
た
。
こ
の
運
動
を
契
機

に
、
中
小
企
業
憲
章
制
定
運
動
や
第
三
者
保
証

原
則
を
求
め
な
い
監
督
指
針
、
経
営
者
保
証
に

関
す
る
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
な
ど
、
中
小
企
業
を
取

り
巻
く
金
融
環
境
は
大
き
く
改
善
さ
れ
ま
し

た
。

　

今
、
全
国
的
に
も
活
発
に
な
っ
て
き
て
い
る

運
動
が
中
小
企
業
振
興
基
本
条
例
の
制
定
で

す
。
2
0
2
4
年
11
月
時
点
で
は
、
7
6
8
自

治
体
、
約
43
%
の
自
治
体
で
中
小
企
業
振
興
基

本
条
例
が
制
定
さ
れ
て
い
ま
す
。
私
の
地
元
福

岡
県
田
川
市
で
は
、
中
小
企
業
振
興
基
本
条
例

を
制
定
し
、
産
業
振
興
会
議
と
実
務
責
任
者
会

議
を
設
置
し
ま
し
た
。
同
友
会
の
メ
ン
バ
ー
が

中
心
と
な
り
、
悉
皆
調
査
や
ビ
ジ
ョ
ン
策
定
、

キ
ャ
リ
ア
教
育
な
ど
、
地
域
課
題
解
決
に
向
け

た
様
々
な
取
り
組
み
を
行
っ
て
い
ま
す
。
高
校

生
と
共
に
地
域
の
課
題
を
考
え
、
未
来
の
田
川

を
担
う
人
材
育
成
に
も
力
を
入
れ
て
い
ま
す
。

同
友
会
組
織
の
強
化

　

会
員
増
強
は
、
同
友
会
の
財
政
基
盤
を
強
化

す
る
だ
け
で
な
く
、
地
域
防
災
に
も
貢
献
し
ま

す
。
空
白
地
域
を
な
く
す
こ
と
で
、
災
害
時
の

地
域
復
興
力
を
高
め
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

同
友
会
組
織
の
強
化
に
は
、
安
定
し
た
役
員
体

制
と
事
務
局
育
成
が
不
可
欠
で
す
。
事
務
局

は
、
会
員
と
共
に
同
友
会
運
動
を
担
う
パ
ー
ト

ナ
ー
で
あ
り
、
運
動
を
推
進
す
る
主
体
者
で
も

あ
り
ま
す
。
労
使
見
解
の
実
践
的
運
用
を
通
じ

て
、
役
員
と
事
務
局
が
共
に
成
長
で
き
る
環
境

を
整
備
す
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

　

中
小
企
業
を
取
り
巻
く
環
境
は
常
に
変
化
し

て
い
ま
す
が
、
理
念
と
手
段
の
切
り
分
け
、
変

化
を
チ
ャ
ン
ス
に
変
え
る
事
業
再
構
築
、
地
域

課
題
へ
の
取
り
組
み
、
労
使
見
解
の
学
び
直

し
、
会
員
増
強
と
い
っ
た
視
点
を
持
ち
続
け
る

こ
と
で
、
未
来
を
切
り
拓
く
こ
と
が
で
き
ま

す
。
同
友
会
は
、
中
小
企
業
経
営
者
の
学
び
の

場
で
あ
る
と
同
時
に
、
地
域
社
会
に
貢
献
す
る

団
体
で
も
あ
り
ま
す
。
共
に
手
を
取
り
合
い
、

よ
り
良
い
未
来
を
築
い
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

文
責　

宮
崎
同
友
会

事
務
局
主
任　

田
中 

啓
介

未
曾
有
の
危
機
を
乗
り
越
え
た

中
小
企
業
の
底
力

ポ
ス
ト
コ
ロ
ナ
時
代
の
企
業
経
営
|

6
つ
の
視
点

地
域
づ
く
り
に
お
け
る

中
小
企
業
の
役
割

最
後
に

中
小
企
業
経
営
に
お
け
る
「
共
育

ち
」
の
関
係
|
信
頼
と
自
発
性
を

育
む
風
土

㈱
ヒ
ュ
ー
マ
ン
ラ
イ
フ
　
代
表
取
締
役

中
小
企
業
家
同
友
会
全
国
協
議
会

幹
事
長
　
中
山 
英
敬
氏

昨
年
12
月
14
日
に
中
小
企
業
家
同
友
会
全
国
協
議
会
　
幹
事
長
の
中
山
英
敬
氏

（
㈱
ヒ
ュ
ー
マ
ン
ラ
イ
フ
　
社
長
・
福
岡
同
友
会
）
に
来
宮
い
た
だ
き
、
「
変
化
の
時
代
、

会
社
経
営
と
同
友
会
運
動
の
不
離
一
体
を
考
え
発
展
さ
せ
る
会
」
と
題
し
て
、
各
組
織
か
ら

20
名
が
参
加
し
、
役
員
・
リ
ー
ダ
ー
研
修
を
開
催
し
ま
し
た
。
今
月
号
で
は
、
中
山
幹
事
長

の
報
告
の
要
旨
を
ご
紹
介
い
た
し
ま
す
。



代表取締役　串間 大輔さん（42歳）
宮崎市浮城町でメイクアップスタジオを経営して
12年目になります。最近は男性
の美意識も高まり、眉毛のお手
入れメニューが大人気となって
おりますメイク実績3万人の経験
を活かして「全てのお客様のキレ
イ・かっこいいの為に」活動中
です。

宮崎北
支部

D・A・I make up studio
(㈲利榮商事)

　宮崎市浮城町24
TEL / 0985-24-4059　FAX / 0985-24-4059
業種 / 美容業、不動産管理業
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N E W  F A C E今回のご紹介は1月30日～2月26日に入会された6名の新会員さんです。（支部別・50音順）※2025年2月26日現在県 北 支 部 58名 ひむか支部 30名 宮崎北支部 137名 宮崎南支部 78名 きりしま支部 168名 合 計 471名

代表取締役　黒田 シホさん（46歳）
Indigoは、個性(Individuality)
を活かし、お客様と共に勝色
をめざすデザイン&映像制作会
社。伴走型ブランディングを得
意とし、DTP・WEBデザイン、取
材、編集、映像制作、スポーツ
中継等幅広く対応します。

宮崎北
支部

㈱Indigo

　宮崎市神宮東2丁目3-34
TEL / 0985-71-4795　FAX / 0985-71-4795
業種 / グラフィックデザイン、WEBデザイン、映像制作、

編集ライティング、フードコーディネート

代表取締役　甲斐 亨太郎さん（36歳）
当社は大手警備会社のセキュ
リティ工事、また自社にて防
犯カメラの販売、施工を行っ
ております。セキュリティに関
し、宮崎県のみならず、九州各
県への安全・安心を提供して
おります。

宮崎南
支部

㈱E・F

　宮崎市淀川3丁目10-3 千坂ビル1F
TEL / 0985-89-0151　FAX / 0985-89-0152
業種 / 通信工事業、食品販売

柚木﨑 浩史さん（33歳）
我が社は、お客様の理想の家づくり、地域を愛し
愛される企業をめざし、創立
34年を迎えました。新築・改築
といった家づくりは、人生で最
も大きなイベントの一つです。
お客様一人ひとりに向き合い、
理想の家づくりができるのが
我が社の強みです。

宮崎北
支部

㈲左都建設

　宮崎市大字瓜生野2314-2
TEL / 0985-41-1011　FAX / 0985-41-1504
業種 / 個人住宅・店舗の新築・リフォーム

代表取締役　髙橋 太輔さん（43歳）
我が社は、宮崎市でリフォーム
業・塗装業を展開し戸建てやマ
ンションのリフォーム、店舗の
改装を手がける企業です。個人
住宅や店舗に対応し技術力と
丁寧な施工を強みとします。
ニーズに応じた最適なリフォー
ムを提供します。

宮崎北
支部

㈱RED CREEK

　宮崎市昭栄町110-2
TEL / 0985-86-9288　FAX / 0985-86-9299
業種 / 外壁塗装業

宮田 明奈さん（40歳）
牛さんの口から人間の口まで
安心安全な循環を願い、化石
サンゴカルシウムと微生物で
畜産、農業のやっかいなお困り
事を解決します。社員一同笑顔
の絶えない温かい職場です。

きりしま
支部

㈱アグリワールド

　曽於郡大崎町野方2269
TEL / 099-471-0835　FAX / 099-471-0836
業種 / 家畜飼料の製造・販売、バイオテクノロジーに

よる資料の製造・販売

宮崎同友会  
法人化に対する　　　

　宮﨑同友会理事会では、2023年度の活動の振り返りでの総務財務委員会からの提起をうけて、今年度の活動方針のなかで、

近年全国的に進んでいる法人化を検討いたしますと提起。法人化検討特別委員会での法人化におけるメリット・デメリットを踏ま

えた答申を受け、理事会では今年度末までに法人化についての方向性を検討し、４月の定時総会で提案することにしていま

す。同友会の法人化について、さらに理解を深めていただくために、「Q&A」を作成しました。その要旨をご紹介します。「Q&A」

全文はe.doyu掲示板をご覧ください。

なぜ今、同友会は
法人化を検討するのですか?

　法人化することによって、宮崎同友会創立以来30年間

の運動で蓄積された資産をより確かなものとして保全す

ることができます。現状の「任意団体」(権利能力なき社

団)では、同友会として資産を所有できないため、事務局

の賃貸契約などは代表理事の個人名義で行っています。

　2006年5月に新しい公益法人制度に関する法律が成

立し、2008年12月に施行されました。新法では、「一般

社団法人」に対する官庁からの関与がなくなることにな

りました。同友会は会員による自主的な活動を保障する

ために、「任意団体」を選択してきましたが、新しい法律

の施行によって法人格を取得しても自主的な活動が保障

されることとなりました。

&

Q1.

A.

会員にとって
どんなメリット・デメリットがありますか?

［ メリット ］
同友会が社会性の高い組織として今後も発展するためには、

より広く地域の理解と支援が必要で、法人化することにより、

その理解と支援がさらに広まります。同友会の活動は、目的

や理念に照らして、共益性(会員相互の利益を図る)、公益性

(多くの中小企業家の利益につながる)、社会性(広く地域の利

益につながる)を持つことが特長ですが、法人化することで、

この活動で間違いないとの確信につながります。

［ デメリット ］
税務申告で、収益事業と認定された活動への課税が発生

します。(この点では、今回の公益法人制度改革に伴い、たとえ

「任意団体」を継続しても同様の課税が予測されています。)

Q3.

A.

A.

同友会運動が外部から
制約を受けることはないのですか?

同友会に相応しいと想定している法人格の「一般社団法人」

は、『所轄庁なし、監督なし、許認可なし、報告なし』などと

規定されており、同友会の活動が制約される根拠は見当たり

ません。これまでと同様に、会員による自主的な活動を進め

ることができます。

Q4.

A.
A.

このまま任意団体として継続していくと、
どのような問題が起こるのですか?

　任意団体では資産を所有できないため、同友会の預

金名義は代表理事など個人名義になっています。名義人に

予期せぬ事態が起こった場合、資産が凍結されることも

想定されます。一方、社会的な環境の変化に伴い、こうし

た資産の「所有名義確認」が頻繁になってきました。個

人と団体の所有区分を明確にすることがこれまで以上に

求められています。

Q2.

Q5.
なぜ公益社団法人ではなく一般社団法人を選んだの
ですか？公益だと監督官庁のデメリットはある一方、
税制上のメリットもあると思いますが？

二者択一ではありません。法律は2階建てになっており、公益

社団法人への変更申請は今後の課題として残っています。

現時点では申請の考えは持っていません。それは、公益社団

法人はこれまでと同じように行政からの関与があるので、

同友会の活動に制約が加わることが考えられるためです。

A.

Q6. 法人化した場合、
役員の責任はどのようになるのですか?

一般社団法人の役員(理事、監事)の責任としては、おお

よそ次のようなことがあげられます。

 ● 「善良なる管理者の注意義務／理事と法人との間に

は民法の委任に準ずる法律関係があります。法人の代表

機関として、また業務執行機関としての地位にある者とし

て一般的に要求され、期待される職務上の注意です。

外部に対しては法人を代表し、内部にあっては法人の業

務を遂行するために必要とされる相当程度の知識、経

験及び業務執行能力を有する理事として期待される誠

実な注意義務｣と考えられています。
 ● 上記の善管注意義務を怠ったことで法人に損害が発生

した場合は、損害に対する損害賠償責任を負うことにな

ります。

※但し、法人化していない現在の組織形態でも、役員の

責任に対する基本的な考え方は同じです。

A.

Q8. 法人化した場合、理事会の開催は
どのようになるのですか?

①役員としての責任と権限がより明確になり、

理事の過半数の出席が義務付けられます。

代理出席は認められません。

②監事を置くことが義務づけられ、方針にそった

活動が求められます。

A.

Q9. 中同協や全国各地同友会との連携を
はかる上で問題はないのですか?

各同友会の組織形態は基本的に人格なき社団

（任意団体）でしたが、1994年に福島同友会

が事業協同組合として法人化後、2009年北海

道同友会が一般社団法人に改組しました。北海

道同友会からの法人化に対する照会に対して

の中同協としての見解は「中同協としてはその

是非を決定する立場をとらず、同友会の自主

的判断に任せる」（2008年6月中同協幹事会）と

いうものでした。

　北海道同友会が当時抱えていた組織管理上

の課題にはQ1やQ２.でお応えした課題意識と

同じものがあり、さらに、同友会の活動は共益性と

公益性を持っているので、同友会運動と組織

の発展のためには、より一層地域の理解と支

援が必要という課題意識のなかでの法人化へ

の取り組みでした。以後、同様な課題意識の

なかで、福岡、新潟、熊本等13同友会が一般

社団法人化しています。法人格取得後も、全国

の同友会運動と歩調を合わせていきます。

A.

Q7. 法人化されると
県の総会はどのようになりますか？

定款で総会の成立要件の規定を行いますが、それを含めて

現在の総会開催要項からかわることはない見通しです。


