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第１号議案
2024年度（第30期）の活動を　
振り返って

■「例会づくり活動」を振り返って

 

県北支部 第31回定時総会　採択議案 
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■「強くなる」：企業づくり活動を振り返って

① 経営指針成文化と実践、そして交流の充実

②地域に若者を残す活動の推進

③全国へ、県全体への学びの視野を広げる
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■「増やす」：仲間づくりを振り返って
①広報・発信の強化について

② 県内での強固な組織づくりに専念する

③会員が参加したくなる活動の展開

■「つなぐ」：地域づくりを振り返って

①産官学金及び他団体との連携

②持続可能な組織運営に取り組む

③県北支部のビジョンを描く

■まとめ―「強」から「増」へ

 2024年度（第30期）活動の記録 
１．支部会員数の推移

２．支部総会・例会の開催

第30回定時総会＆５月例会
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７月例会

８月例会その１（青全交第16分科会プレ報告会）

８月例会その２（青全交第15分科会プレ報告会）

10月例会

11月例会（京都同友会山科支部との合同例会）

１月例会

３月例会

２．学習会・交流会等

地区会

財務勉強会2024

望年会

絆の会

３．新会員オリオンテーション、役員研修会

新会員オリエンテーション

春の役員研修会
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４．経営指針学習会「柳会」

５．幹事会の記録

第２号議案
2025年度（第31期）の活動方針

活動スローガン

自社、そして地域の未来を見据えた「学びの場
づくり」を通して経営交流を図ろう！

１．『例会づくり』
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２．「強くなる」企業づくりの活動

①経営指針成文化の実践、経営基盤の強化

②地域に若者を残す活動の推進

③全国・支部外での学びの視野の拡大

３．「増やす」仲間づくりの活動

①広報・発信の強化

②強固な組織づくり

③会員が参加したくなる活動の展開

４．「つなぐ」地域づくりの活動

①産学官金及び他団体との連携

②持続可能な組織運営

５．ビジョン委員会の立ち上げ
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■ 2025年度活動計画
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同友会会員のマナー

2025年度（第31期）県北支部幹事名簿

MEMO


